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・採用した労働者に占める女性労働者の割合

全体 医師 看護職員 医療技術職員 事務員 技労員

74.0% 38.9% 92.3% 66.7% 50.0% 0.0%

全体 正規職員 他非常勤 パート

男性 17.8年 17.8年 0.0年 0.0年

女性 18.4年 19.3年 13.0年 13.1年

全体

59.8%

・労働者の一月当たりの平均残業時間

全体

7.9時間

・男性労働者の育児休業取得率

63.6%

・男女の賃金の差異

53.1%

57.8%

33.3%

・男女の平均継続勤務年数の差異

・管理職に占める女性労働者の割合

うち正規雇用労働者

うち非正規雇用労働者

全労働者


